
春日校

チェック項目 はい
どちらとも

いえない
いいえ

現状評価（実施状況・工夫点

等）

1
子どもが活動するスペースは、適切で

ある
〇

2 職員の配置は適切である 〇
法令基準に従って十分な人員配置

をしています。

3
サービスを提供する時間帯は適切であ

る
〇

4

業務改善を進めるためのPDCAサイクル

(目標設定と振り返り)がスタッフ間で共

有できている

〇

5
職員の資質向上のため、研修の機会を

確保している
〇

月に１回程度の研修を行っていま

す。

6

アセスメントを適切に行い、子ども・

保護者のニーズを分析し、支援してい

る

〇

7
個々のカリキュラム立案をチームで実

施できている
〇

個別支援会議のケース会議を含

め、職員間で現状と課題を共有

し、日々の療育に組み入れていま

す。

8
カリキュラムが固定化しないよう工夫

している
〇

9
子どもの状況に応じたカリキュラムを

提供している
〇

10

子どもの状況に応じて、個別・集団の

カリキュラムを適宜組み合わせて支援

している

〇

お子様の発達段階に合わせなが

ら、個別や1対２、小集団療育を適

宜行っています。

11
カリキュラムについての研修等を定期

的に実施している
〇

12

カリキュラム開始前にスタッフ間で打

ち合わせし、支援内容の共有及び役割

分担が行われている

〇

日々の朝礼をはじめ、支援内容の

共有と役割分担を行い、1人1人に

合わせたカリキュラムに取り組ん

でいます。
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13
スタッフ間で支援の振り返りを行い、

ニーズ・課題などの共有ができている
〇

日々の朝礼をはじめ、療育の振り

返りを行い、職員間で情報共有と

支援の改善を行っています。

14
日々の支援に関し、日報等で正しく記

録を取っている
〇

お子様1人1人の療育内容を記録

し、事業所内で共有しています。

15
定期的にモニタリングを行い、モニタ

リングの重要性を理解している
〇

6ヶ月に１回は必ず行っています。

また、園見学や連携会議の際にも

行っています。

16 ケース会議等の機会を設けている 〇

個別支援計画の変更や立案の際は必ず

行っています。また、日々の情報共有後

に改善点などを話し合っています。

17
日々の支援に対し、スーパーバイズす

るスタッフが整備されている
〇

18

母子保健や子ども・子育て支援等の関

係者・関係機関と連携した支援を行

なっている

〇

主に相談支援専門員、春日市の子

育て支援課との連携を図っていま

す。

19
各関係機関が主催するサービス担当者

会議等に参画している
〇

全ての会議等に参加できるよう調

整等行っています。

20
保育所・認定こども園・幼稚園等と情

報の共有を積極的に行なっている
〇

保護者様の要望に沿いつつ、基本

的に全児童の園見学や連携会議に

取り組んでいます。

21

医療的なケアが必要な子どもを受け入

れる場合、協力医療機関等と連携・連

絡体制を整えている

〇

現在は医療的ケア児の受け入れは

行っておりませんが、保護者様を

通じて医療機関との連携を行って

います。

22 他事業所との連絡体制を整えている 〇

23

日頃から子どもの状況を保護者に伝

え、子どもの発達状況や課題について

共通理解を持っている

〇
連絡帳や送迎の機会に情報共有で

きるよう努めています。

24

保護者の対応力向上を図る観点から保

護者に対して家庭支援プログラム等の

支援を行なっている

〇

25
保護者会等を開催し、保護者同士の連

携に対する支援をしている
〇

26

保護者からの子育て等の悩みについて

適切に応じ、必要な助言・支援をして

いる

〇

27
定期的に会報等を発行し、活動概要等

を保護者に対し、発信している
〇

月に1回マンスリーにて発信してい

ます。

今年度は茶話会を通して行おうと

努めてましたが、情報を正確に伝

えられていない部分がありまし

た。来年度は情報発信を強化して

参ります。
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28
子どもや保護者との意思疎通・情報伝

達のための配慮をしている
〇

29
契約時、重要事項説明を丁寧に行なっ

ている
〇

丁寧な説明を心がけております

が、ご不明な点がありましたら、

いつでもお尋ねいただけたらと思

い思います。

30
個人情報の取り扱いに十分注意されて

いる
〇

31
緊急時の対応等の連絡体制が整備され

ている
〇

重要事項に記載し、契約時に説明

しています。

32
緊急時の対応等のマニュアルがスタッ

フ間で周知されている
〇

体調不良時や自然災害時など様々

なケースを想定してマニュアルの

作成と定期的な訓練を行っていま

す。

33
災害発生時の避難場所等を把握してい

る
〇

34
ヒヤリハットを作成し、事業所間で共

有している
〇

35
虐待を防止するため、職員の研修等で

情報の共有をしている
〇

虐待防止委員会の設置し、職員に

対して虐待防止研修も行っていま

す。
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